Diskussion zum Thema prekdre Arbeitsverhdltnisse, undurch-
sichtige Hochschulpolitik und schlechte Studienbedingungen

Bundesweit rumort es an den Uni-
versitaten! Die studentischen Be-
schaftigten der Berliner Hochschulen
sind bis Februar 2018 bereits zum
dritten Mal in den Warnstreick ge-
treten. Lokale und tiberregionale Ini-
tiativen fiir bessere Bedingungen im
Mittelbau griinden sich in jedem
Bundesland. Das 2017 ins Leben ge-
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len und Forschungseinrichtungen.

Auch an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg hat sich seit der
Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 2016 wenig verandert.
Immer noch existieren prekire Arbeitsverhaltnisse, die Studienbedingun-
gen der Studierenden verschlechtern sich, Schlieffungen von ganzen Studi-
engangen (Bachelor-Studiengang "Instrumental- und Gesangspadagogik®)
stehen an. Dagegen wollen wir, die wiederbelebte Promovierenden-
Initiative, angehen und uns am Protest beteiligen. Als Auftakt mochten wir
mit euch diskutieren:

Wie konnen wir als Promovierende, Mittelbau und Studierendenschaft un-
seren Stimmen in Hochschulgremien und -politik Gehor verschaffen? Wie
kann Lehre und Forschung auf Dauer aus der Schleife aus unsicheren Ar-
beitsverhdltnissen und entgrenzter Arbeit enthoben werden? Wie kann der
bundesweite, neu entflammte Protest auch hier in Halle Fuf3 fassen? Wie
kénnten wir universitare Prozesse liber unsere Beteiligung an den Hoch-
schulwahlen am 16. Mai beeinflussen?

Website: http://www.ingra.uni-halle.de/phd_student_initiative halle
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