Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Sachsen-Anhalt

Einladung

Fir eine Reform von Personalstruktur und

Berufswegen in Hochschule und Forschung

Lehre und Forschung an Universitaten und Forschungseinrichtungen miissen gut
— sogar exzellent — sein. Die Arbeitsbedingungen und berufliche Perspektiven
von Nachwuchswissenschaftlern sind dies nicht. Kénnen sich die Hochschulen
und Forschungseinrichtungen das leisten?

Der Vorstandbereich Hochschule/Forschung/Lehrerbildung der GEW Sachsen-
Anhalt und die GEW-Studierendengruppe Halle-Merseburg laden zur
Informations- und Diskussionsveranstaltung tber die Strukturdefizite der
Personalstruktur und Karrierewege an Universitiaten und zum Templiner Manifest

(www.templiner-manifest.de) ein.

Traumjob Wissenschaft?

Mittwoch, 17. November 2010, 20.00 Uhr

Universitatsplatz 1, Melanchthonianum, Horsaal A

Gastreferent ist Dr. Andreas Keller, Mitglied des
Geschaftsfuhrenden Vorstands der GEW, Frankfurt/Main

Bei Fragen: GEW im Internet: www.gew-Isa.de,
Telefon: GEW-Regionalbiro Halle: 0345 — 204080 oder per mail an:

doreen.poeschl@qgew-Isa.de oder presse@gew-Isa.de

GEW Landesverband Sachsen-Anhalt, Markgrafenstrafie 6, 39114 Magdeburg, Tel. 0391 7355430; Fax 0391 7313405
GEW Regionalbiiro Halle, Kleiner Berlin 2, 06108 Halle, Tel. 0345 204080; Fax 0345 2040816, E-Mail: hdk@gew-Isa.de
VisP: Doreen Pdschl, November 2010
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