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Seit über zwei Jahren kämpfen Studierende und Be-
schäftigte gegen die Pläne der Landesregierung, an 

den Hochschulen des Landes 50 Mio. Euro zu kürzen. 
Die dafür erwogenen Schließungen, wie z.B. die der Me-

dizinischen Fakultät in Halle, der Humanwissenschaft-
lichen Fakultät in Magdeburg und der von ganzen Fach-

hochschulstandorten, konnten verhindert werden. Dies ist 
nicht zuletzt den engagierten Kolleginnen und Kollegen der 

GEW in den Personalräten zu verdanken. Trotzdem bleibt 
die Landesregierung bei ihrem Kürzungskurs, ebenso in Ver-

waltungen und Ämtern, wo die Landesregierung ohne Rück-
sicht auf die wirkliche Situation weiter Personal abbauen will. 

Und dies geschieht, obwohl sich Sachsen-Anhalt im Hochschul-
pakt 2020 verpflichtet hat, tausende zusätzliche Studienanfän-

ger aufzunehmen. 

www.gew.mlu-halle.net

Liste  „GEW für Wissenschaft – Medizin – Lehrerbildung“

Wenn es dabei bleibt, sind Verschlechterungen der Arbeits- und 
Beschäftigungsbedingungen für die Beschäftigten vorprogram-
miert. Deswegen bedarf es aktiver Personalräte, die sich wei-
ter gegen diese Entwicklung engagieren. Geben Sie deshalb zur 
Personalratswahl am 28./29. April 2015 Ihre Stimme den Kan-
didatinnen und Kandidaten der Liste „GEW für Wissenschaft – 
Medizin – Lehrerbildung“.
GEW-Personalratsmitglieder stehen für Engagement, Kompetenz 
und Konsequenz.
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