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Seit Uber zwei Jahren kampfen Studierende und Be-
schaftigte gegen die Plane der Landesregierung, an
den Hochschulen des Landes 50 Mio. Euro zu kirzen.
Die dafur erwogenen SchlieBungen, wie z.B. die der Me-
dizinischen Fakultdt in Halle, der Humanwissenschaft-
lichen Fakultat in Magdeburg und der von ganzen Fach-
hochschulstandorten, konnten verhindert werden. Dies ist
nicht zuletzt den engagierten Kolleginnen und Kollegen der
GEW in den Personalraten zu verdanken. Trotzdem bleibt
die Landesregierung bei ihrem Kiirzungskurs, ebenso in Ver-
waltungen und Amtern, wo die Landesregierung ohne Riick-
sicht auf die wirkliche Situation weiter Personal abbauen will.
Und dies geschieht, obwohl sich Sachsen-Anhalt im Hochschul-
pakt 2020 verpflichtet hat, tausende zusatzliche Studienanfan-
ger aufzunehmen.

Wenn es dabei bleibt, sind Verschlechterungen der Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen fir die Beschaftigten vorprogram-
miert. Deswegen bedarf es aktiver Personalrate, die sich wei-
ter gegen diese Entwicklung engagieren. Geben Sie deshalb zur
Personalratswahl am 28./29. April 2015 Ihre Stimme den Kan-
didatinnen und Kandidaten der Liste ,,GEW fiir Wissenschaft —
Medizin — Lehrerbildung”.

GEW-Personalratsmitglieder stehen fiir Engagement, Kompetenz
und Konsequenz.

,GEW fur Wissenschaft — Medi
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die GEW-Kandidatinnen und -Kandidaten fiir den Personalrat der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

fiir die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: Bertolt Marquardt, In-
genieur fir Lehre und Forschung, NF Il, Institut fur Physik, Dr. Ursula Franke, Wiss.
Mitarbeiterin, Medizinische Fakultat, Institut fir Medizinische Soziologie, Ingrid Stude,
Lehrkraft, Sprachenzentrum, Dr. Hartmut Riidiger Peter, Wiss. Mitarbeiter, PF |, Insti-
tut fir Geschichte, Dr. Juirgen Bruder, Wiss. Mitarbeiter, NF II, Institut fir Mathematik,
Peggy Patzner, Leiterin Drittmittelverwaltung, Medizinische Fakultat, Dekanat, Roland
Ostreich, Hausmeister, ZUV, Ref. 4.5 Allg. Hausverwaltung, Petra Lohse, Wiss. Mitar-
beiterin, International Office, Jan Borchers, Lehrkraft, Studienkolleg, Dr. Karin Forster,
Wiss. Mitarbeiterin, NF I, Institut fir Agrar- und Ernahrungswissenschaften, Dr. Jiir-
gen Déring, Wiss. Mitarbeiter, NF I, Institut fir Agrar- und Erndhrungswissenschaften,

zin — Lehrerbildung”

Alexandra Miiller, Lehrkraft, Studienkolleg, Andrea Ritschel, Leiterin Familienblro der
MLU, Kristina Haase, Mitarbeiterin IT-Servicezentrum, Anke Hildebrandt-Mirtschink,
Fremdsprachensekretarin, PF II, Institut fir Anglistik und Amerikanistik, Dr. Jan Grau,
Wiss. Mitarbeiter, NF Ill, Institut fir Informatik, Dr. Kathrin Hirschinger, Wiss. Mitar-
beiterin, PF I, Institut fir Musik, Dr. Monika Liicke, Wiss. Mitarbeiterin, PF [, Institut
fir Geschichte, Dr. Olaf Sarrazin, Lehrkraft, Studienkolleg, Silvia Sandmann, Mitarbei-
terin, Prorektorat fUr Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, Prof. Dr. Rene
Androsch, Wiss. Mitarbeiter, Zentrum fir Ingenieurwissenschaften, und fiir die Grup-
pe der Beamtinnen und Beamten: Jutta Jesko, Leiterin Prifungsamt, Phil. Fakultat Il
Prafungsamt.
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