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Beschaftigungsbedingungen des wissenschaftlichen
Personals an Universitaten (in %)

Vgl. 1998 zu 2010 Vgl. 1998 zu 2009
87,9
81,4
80 -
hauptberufl. wiss. Mitarb. im
60 - Angestelltenverhaltnis*
<o 44,8
c 39,7 42,5
— 40 : : 34,3
wiss. Pers. insges. ’
24,6
20,7
20 -
12,3
8,9
0 T . T T T
nebenberufl. Prof. (0. JP) Teilzeit Drittmittel Befristung

*86 % des hauptberufl. wiss. Personals unterhalb Professur

]nstltut fur Hochschu]forschun;: (HoF)
r Martin-Luther-Us t Halle-Wit

Quelle: FS 11, R 4.4 und Sonderauswertung Statistisches Bundesamt




Hauptberufliches wissenschaftliches Personal an Universitaten:
Zehn fortgeschrittene Lander im Vergleich
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Personalfinanzierung aus Haushalts- und Drittmitteln

(hauptberufliches wissenschaftliches Personal an deutschen Hochschulen, in Tausenden)
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Anteil des Drittmittel-Personals am Hochschulpersonal fur
Forschung und Entwicklung insges. (VZA)
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Relation unbefristete zu befristete wiss. Mitarbeiter/innen* im
Angestelltenverhaltnis an Universitaten
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Vertragslaufzeit befristet Beschaftigter mit Promotion an
Universitaten (in %)
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Altersbedingt ausscheidende Uni-Prof.*
(Stand 2009)
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Abb. 12: Bedarf an ProfessorInnen bis 2025 bei verbesserten Betreuungsrelationen
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Quelle: Wissenschaftsrat 2008, Bildungsbericht 2010, Statistisches Bundesamt Fachserie 11, Reihe 4.1
und 4.4, verschiedene Jahrginge, eigene Berechnungen und Darstellung
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Entwicklung von Habilitationen und
Juniorprofessor/innen (in Pers.)
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Entwicklung des Durchschnittsalters
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Ausgewahltes Stellen*- und Forderspektrum fur den

potentiellen Hochschullehrernachwuchs 2009
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Auswertung Stellenanzeigen:
Vertragslaufzeit sogenannter Post-doc-Stellen an Universitaten

(in %)
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Chronologie
9/2010 Templiner Manifest GEW

12/2010 aktuelle Stunde (SPD)

12/2010 Antrag BD. 90/Die GRUNEN
1/2011 Antrag DIE LINKE
1/2011 BT-Debatte, Verweis in Ausschuss

3/2011 Vorlage Evaluationsbericht WissZeitVG i.A. BMBF
4/2011 GrolRe Anfrage Geschlechtergerechtigkeit SPD, DIE LINKE,
BD. 90/DIE GRUNEN

6/2011 Antrag SPD

7/2011 Antrag DIE LINKE

9/2011 BT-Debatte, Verweis in Ausschuss
11/2011 Fachgesprach im Ausschuss

1ber,

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
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Berufszufriedenheit wiss. Mitarb.
»sIch wurde wieder eine Tatigkeit am Arbeitsplatz Hochschule
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Beurteilung der beruflichen Situation durch

Nachwuchswiss. an Univ. (in %)
Zufriedenheit 4+5 auf 5-stelliger Skala

von 1=,sehr unzufrieden“ bis 5 = ,,sehr zufrieden*
(N=358, Altersdurchschnitt 33 Jahre)
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Frauenanteile an Hochschulen (in %)
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